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Recnitements Saint | 1 quipe du Centre de Ressources vous présente ses
- Un(e) chef(fe) de . ,
Chemin du
Centre/Fayard/Petit
Bazar ACTUALITES CR-CSUR
- Un(e) chargé(e) de
missions
renouvellement La fin de I'année 2018 a été mouvementée, contraignant le CR-CSUR a décaler
urbain.
Pour plus d’informations :
Cliquez ici Saint Pierre et Le Port. Nous vous tiendrons informés des prochaines dates.

la date du séminaire culture et de reporter les journées de formations VRL de

Nous travaillons actuellement a la mise en place d’une journée de rencontres
des acteurs de la jeunesse en partenariat avec le Régiment du Service Militaire Adapté de la Réunion (RSMA).
Cette année 2019, le CR-CSUR vous propose 2 journées « conseils citoyens ». La premiére en mars pour vous
rapporter d’une part les résultats de I'étude sur les conseils citoyens et d’autre part pour engager un travail
avec les délégués du préfet et les conseillers citoyens autour de la parole citoyenne. Cette journée marquera le
départ d’un travail sur le positionnement des CC. La 2° journée se tiendra en novembre pour rendre compte du
travail mené dans chaque arrondissement.

Le 31 janvier, le CNFPT poursuit I'animation du réseau des développeurs économiques. Le CR-CSUR est associé,

et nous souhaitons vous voir nombreux a cette journée.

EN BREF : ACTUALITES

Monsieur Noblecourt (délégué interministériel a la prévention et la lutte contre la pauvreté) était en
visite d’'une journée, le 14 décembre dernier. Ce déplacement avait pour objet d’assurer la mise en ceuvre des
annonces de la ministre des outre-mer, et d’entamer un travail de préparation de la conférence régionale des
acteurs (prévue en février). Pour définir les actions partagées, des groupes de travail (4 par arrondissement) se
mettent en place d’ici le mois de mars.

Les 5 engagements de la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté :
- L'égalité des chances dés les premiers pas pour rompre la reproduction de la pauvreté
- Garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants
- Un parcours de formation garanti pour tous les jeunes
- Vers des droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs a I'activité

- Investir pour I'accompagnement de tous vers 'emploi.

>Une action a la Une : le PRE de Saint Denis et son atelier d’écriture (vidéo)

O . O
O
3

ALLOCATIONS
FAMILIALES




CENTRE DE RESSOURCES

COHESION SOCIALE URBAINE A LA REUNION crRCCUR

NEWSLETTER
N° 6 - Janvier 2019

CONSEIL CITOYEN

>Les Cahiers du citoyen

Conseilscitoyens.fr publie tous les mois par épisodes les « Cahiers du citoyen », un support de

formation réalisé par |'association Empreintes citoyennes :

- octobre: la politique de la ville
- novembre: le lexique de la politique de la ville
- décembre: le Conseil Citoyen et le Conseiller Citoyen

>Campagne « on passe au bleu »

Les conseillers sont invités a indiquer sur la fiche de leur conseil au minimum leurs coordonnées et a

rédiger un petit texte de présentation. Toutes les infos ici.

ACTUALITES CGET

Monsieur Sébastien JALLET a quitté le CGET pour prendre le poste de Préfet délégué a I'égalité des
chances dans le Val d’Oise. Pour le remplacer, Monsieur Francois-Antoine MARIANI a été nommé en conseil
des ministres commissaire général délégué a I'égalité des territoires, directeur de la Ville et de la Cohésion

urbaine.

ADULTES-RELAIS

Répartition des 49 quartiers SAINT-DENIS 11 quartiers - 43 adultes-relais

prioritaires et des 155 Adultes- SAINTE-MARIE 2 quartiers - 6 adultes-relais

3 AINTE-SUZANNE 2 quartiel

LE PORT 2 guartiers

Relais au sein des 13 contrats de 7 adultes-refais

ville 4 la Réunion (janvier 2019)

POSSESSION
ugrtier
2 adulge;refois

22 adultes-relais

ARRONDISSEMENT
OUEST

2 adultes-relais

SAINT-LEU)
T quartier LE TAMPON
4 quartiers

11 adultes-relais

1 adulte-relais

SAINT-LOUIS
5 quartiers

10 adultes-relais <
SAINT-PIERRE
6 quartiers

N 11 adultes-relais

éAINT—JOSEPH

3 quartiers

7 aduites-relais
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11 aduites-relais

SAINT-ANDRE 4 quartiers

AINT-BENOIT 2 quartiers
10 adultes-relais

: CR-CSUR
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Les 155 postes sont
actuellement attribués. Les
nouvelles demandes sont

placées sur la liste d’attente.

Deux « formations prise de
poste » a destination des
adultes-relais en  poste
depuis moins d’'un an vont
étre organisées en début
d’année.




