
 

CENTRE DE RESSOURCES 

COHESION SOCIALE URBAINE A LA REUNION 
 

Responsable de l’observatoire des quartiers NPNRU du territoire de la CIVIS 
 
MISSIONS 
Le/La Responsable de l’observatoire exerce un 
métier d’élaboration d’expertise. 
Il/Elle a en charge la mise en œuvre, de 
l’Observatoire  
Dans ce cadre le/La Responsable de l’observatoire 
est notamment amené(e) à conduire les activités 
suivantes : 
• Observatoire des quartiers en renouvellement 
urbain : 
– Assurer la mise en œuvre de l’Observatoire, outil 
de suivi en continu de l’évolution du territoire, d’aide 
à la décision, de sensibilisation et d’information des 
partenaires  
– Conduire l’analyse des besoins 
– procéder à l’inventaire des données disponibles, et 
de procéder au déploiement de l’Observatoire. 
– Assurer la gestion et le suivi des indicateurs de 
l’évolution du territoire. 
– Concevoir la mise à disposition les données de 
l’observatoire auprès des partenaires 
– Assurer la gestion et le suivi des indicateurs  
– Elaborer le rapport annuel d’activité. 
– intégrer dans les rapports les données DATA 
accessibles avec les partenaires institutionnels 
– conduire des enquêtes qualitatives relatives à 
l’indicateur du BRB  
– mesurer l’impact des travaux de renouvellement 
urbains à plusieurs échelles (QPV, ville, interco). 
 
• SIG : 
– Assurer le suivi, le développement et l’animation 
du Système d’Information Géographique des 
quartiers en renouvellement urbain, ainsi que la 
gestion des données (administration, collecte, 
structuration, métadonnées, gestion 
informatique,…) et la production cartographique, en 
lien étroit avec le service SIG de la CIVIS. 
– Proposer le développement de bases de données 
et d’applications notamment de cartographie 
dynamique. 
Le/La Responsable de l’observatoire assure par 
ailleurs les missions générales suivantes : 
– Réalise une veille technique et réglementaire dans 
son domaine de compétence. 
 
RELATIONS TRANSVERSALES 

Relation avec les communes et intercommunalités et 
notamment les chefs de projet en renouvellement 
urbain ainsi que les chefs de projets de quartier et les 
coordonnateurs contrat de ville. Il/elle collabore 
avec les partenaires, habitants et acteurs 
économiques 
Il/elle est en lien étroit avec le service SIG de la CIVIS 
Il/elle est en lien étroit avec le CR-CSUR et rends 
compte de son activité 
Il/elle alimente les réflexions au sein de l’équipe du 
CR-CSUR. 
 
FORMATION(S) ET EXPERIENCE(S) 
PROFESSIONNELLE(S) 
Connaissances et expériences requises pour le poste  
– Techniques et méthodes d’acquisition, 
numérisation, intégration et mise à jour de données 
(disponibles et accessibles), 
– Connaissances requises en informatique– 
Connaissances souhaitées en webmapping 
– Connaissances des démarches de diagnostic et de 
projet de territoire ainsi que des outils d’évaluation  
– Animation de groupe de travail et de conduite de 
projet 
– Intérêt pour le renouvellement urbain et la 
politique de la ville 
 
QUALIFICATION(S) ET/OU DIPLOME(S) SOUHAITE(S) 
: Diplôme de niveau Bac+5 
Master en géographie ou en aménagement du 
territoire 
Aptitudes et qualités requises pour le poste : 
Qualités rédactionnelles et relationnelles, capacité 
d’analyse et de synthèse de données, être force de 
proposition, sens de la pédagogie, capacité de 
conduite de projet transverses. 
Rigueur, diplomatie, sens de l’écoute, goût du travail 
en « mode projet ». 
 
Date limite de candidature : 11/05/2023 
Par mail : CV, lettre de motivation, références, 
diplômes à l’adresse suivante : 
stephanie.turby@crcsur.re 
 
Condition d’emploi : ouvert aux agents titulaires de 
l’Etat, catégorie A. 
Salaire brut à négocier selon profil. CDD d’un an 
renouvelable. 
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