CENTRE DE
RESSOURCES

COHESION SOCIALE URBAINE A LA REUNION

NEWSLETTER
N° 13 - 2020

CRCSUR

EN BREF : Changement de Délégués du Préfet sur le Nord et 'Ouest
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Pascale Murat est la nouvelle
Déléguée du Préfet sur Saint-
Denis et Sainte-Marie et Sabine
Pierredon est la nouvelle
Déléguée du Préfet sur
I’arrondissement Ouest.
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Le 8 octobre dernier s’est tenue la demi-journée de
sensibilisation aux discriminations anti LGBTQ+ au
théatre du Grand Marché a Saint-Denis.

Les associations ont présenté a leur tour leurs missions
d’accompagnement, leurs actions.

La deuxiéme partie de la matinée a été consacrée aux
travaux en ateliers qui reprenaient les questions
suivantes. Comment lutter contre les discriminations ?
Comment faire relai et réseau? Quelles actions a
proposer au CORAH (Comité Opérationnel de lutte
contre le Racisme, I'Antisémitisme et la Haine anti-
LGBT.Le CR-CSUR faisant partie de ce comité, la mise en
place de ces ateliers a permis de faire des propositions
au CORAH dans le cadre d’actions a déployer sur le
territoire réunionnais
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Conseil citoyen de Cambuston : Surmonter le repli sur soi et 'anxiété post confinement

et soutenir la vie associative

onsell

~ PROGRAMME DES MERCREDIS EN FAMILLE
DU 23 SEPT AU 02 DEC 2020 13830-16h30
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CAMBUSTON Y BOUG’ EK LE CONSEIL CITOYEN

Proposer diverses activités permettant aux familles
de se retrouver par petit groupe afin de passer des
moments agréables et conviviaux propices pour
aborder le vécu pendant le confinement et
accompagner les habitants a se réapproprier des

activités en collectif selon les regles sanitaires.
But du projet :

Valoriser le quartier en apportant une valeur ajoutée
s‘appuyant sur le savoir-faire des associations par
I’éducation populaire.

Ouvrir un espace d’apaisement dans les rapports
enfants-parents apreés I'école a la maison.

Identifier le conseil de quartier comme un acteur de
résilience par la collectivité et les habitants.

Vous voulez en savoir plus :
https://spark.adobe.com/page/VZIOmPkleJZX2/

Quartiers d’automne / Quartiers solidaires

La Ministre de la Ville Nadia Hai mobilise vingt millions
d’euros supplémentaires a destination des associations
de proximité a travers le fonds d’urgence « Quartiers
Solidaires ». Ce fonds est destiné en priorité aux
associations qui ceuvrent dans les domaines cruciaux en
cette période de crise que sont :

1. I"éducation et la lutte contre la fracture numérique afin
de garantir la continuité éducative dans les quartiers

prioritaires et renforcer l'accés au numérique des
jeunes ;

2. la santé et I'aide alimentaire pour faciliter I'accés aux
soins et accompagner les actions de prévention-santé
indispensables en cette période de crise sanitaire.

3. l'insertion professionnelle pour soutenir la formation
et I'’emploi, notamment en faveur des plus jeunes et des
femmes.
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4. la culture pour permettre aux habitants et aux
opérateurs culturels locaux de poursuivre leurs
C’est dans ce cadre que de nombreuses associations se

sont positionnées pour proposer des projets dans tous
les domaines. Ainsi quelques-unes ont été recues pour

dynamiques artistiques et de création et ainsi renforcer
le lien social en période de crise.
présenter leurs futures actions aux délégués du préfet,

a la DJSCS et a la DAC Réunion

Adultes-relais 2020 Formation et accompagnement professionnel

THEORIE DE
LATTACHEMENT

Ovtobre 2020

Accompagner les Adultes relais a une médiation de qualité aupres des habitants des qpv c’est leur offrir un environnement
soutenant leurs pratiques professionnelle. LANCT, la DJSCS et le CR-CSUR propose des groupes d’analyse des pratiques
ainsi qu’une supervision professionnelle individuelle offrant un espace de réflexion sur son fonctionnement professionnel,

Accompagnement social par la théorie de
I'attachement

Les objectifs de cette formation :
Se familiariser a la théorie de I'attachement

Améliorer 'accompagnement social en maitrisant
mieux les besoins affectifs

S’appuyer sur le processus d’autonomie pour
accompagner avec efficacité

Evaluation :

« Ca va m’aider a mieux comprendre les différents
publics que j'accompagne, ils semblent parfois
perdus et en manque de repére. »

« M’éclaire professionnellement pour les parents
de I’école pour leur apporter soutien et
confiance. »

d’amélioration et d’intégration des compétences professionnelles acquises en faisant.
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Rencontres IRDSU

La semaine de 9 novembre sera riche en échanges | Une délégation de I'IRDSU débarque a la Réunion pour une semaine
entiére. Lobjet de ces rencontres : échanges d’expériences, partages de pratiques inspirantes et intérét de créer un
réseau régional a la Réunion.

A vos agendas ! Caler la semaine du 9 novembre. Le programme vous sera communiqué ultérieurement.

Pour que ces échanges puissent donner a voir a I'équipe de I'IRDSU, il serait intéressant de leur proposer des visites de
terrain. Si vous étes volontaires pour proposer une visite, n’hésitez pas a nous contacter.

A trés vite.

Actualité GIP CR-CSUR — Nouvelle adhésion — Action en expérimentation

Le 11 septembre dernier s’est tenu le conseil d’'administration du GIP CR-CSUR, l'occasion pour la Région Réunion de faire
son entrée dans le GIP.

La Région Réunion est a l'initiative d’'une action en expérimentation sur 2 ans. Cette action co-financée par I'Etat,
intervient apres I'analyse des évaluations a mi-parcours des contrats de ville. Le constat des difficultés dans la mise en
ceuvre du pilier développement économique et emploi a encouragé la Région Réunion a proposer une action en appui
aux équipes projets. C’est pourquoi le CR-CSUR est en recrutement de 3 coachs de quartier en développement
économique. Ces 3 personnes feront bientot partie de I'équipe du CR-CSUR.
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